Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r.swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 ora2085 r. Nr 94, poz. 788)

Art. 107a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolneastéska pracy w Funduszu jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszczawsiBiuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 6 wrZaia 2001 r. o dospie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, z pan. zm.13)), oraz w miejscu powszechnie dpsym w jednostce organizacyjnej,
w ktérej jest prowadzony nabdr.

Art. 107b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosile gsio naboru, stanowiinformacg
publiczra w zakresie olefym wymaganiami okidonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 107c. Termin do sktadania dokumentow, akomy w ogtoszeniu o naborze, nie mo
by¢ krotszy nk 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia wI@&ynie Informaciji
Publiczne.

Art. 107d. 1. Po uplywie terminu do skfadania dokumentowedlknego w ogtoszeniu
0 naborze niezwlocznie upowszechnia Bste kandydatow, ktorzy spetnigjwymagania
formalne okrélone w ogtoszeniu o0 naborze, przez umieszczenie jgjiejscu powszechnie
dostpnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej jest pmdwony nabor, a tak przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publiczne

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera ¢minazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cyvgine

Art. 107e. 1. Sporzdza s¢ protokoét przeprowadzonego naboru kandydatoéw daudatenia
na wolne stanowiska pracy w Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegokon

1) okr&lenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzonydnakiczb: kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie egej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagakreslonych w ogtoszeniu o naborze;

2) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 107f. 1. Informacg 0 wyniku naboru upowszechniagsiv terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zZakzenia naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnientadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzdu;



2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamiesakanirozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata allbsadnienie niezatrudnieni@dnego
kandydata.

3. Informacg o wyniku naboru upowszechniagsiv Biuletynie Informacji Publicznej
i w miejscu powszechnie dephym w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt prozany
nabor.

Art. 107g. Jereli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahatat w cigu 3 miesicy
od dnia nawgzania stosunku pracy, maa zatrudrd na tym samym stanowisku kolgjosolz
sparod najlepszych kandydatow wymienionych w protokiglgo naboru. Przepisy art. 107f
stosuje si odpowiednio.



