Ogtoszenie o rekrutacji Nr 16/2010

Nazwa i adres jednostki
organizacyjnej

Lubelski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin

Nazwa stanowiska pracy i komorki Kierownik Delegatury w Zamosciu — 1 etat
organizacyjnej

Miejsce wykonywania pracy Delegatura Lubelskiego @¥Z w Zamdciu, ul. Partyzantow 3

Gloéwne zadania na stanowisku |- udziat w przeprowadzaniu przez Oddzmdstpowai w sprawie zawieran

- zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonoadelegatury
- organizowanie i nadzo6r nad zadaniami Delegatury

umow o udzielaniéwiadcze opieki zdrowotnej
- udziat w kontrolach realizacji umow o udzielaggiadczé opieki zdrowotnej
- opracowywanie analiz i sprawozda zakresu dziatania Delegatury

Wymagania stawiane kandydatom ¢ znajoma¢ podstaw prawnych i zasad funkcjonowania powszeghne

- wyksztalcenie wyisze

- minimum 6 — letni staz pracy zawodowe;j

- wiedza i kompetencje dgje kkojmie prawidtowego wykonywania oboyakow
kierownika Delegatury, a w szczeg6dno

ubezpieczenia zdrowotnego i systemu opieki zdrogjotn
» predyspozycje i wiedza nieghna do kierowania zespotem
* operatywnéc¢ i kKomunikatywndé
* dyspozycyjnéc¢
- umiegtnos¢ obstugi komputera na poziomie podstawowym (MS W@rdtlook)

Wymagane dokumenty aplikacyjn

- list motywacyjny oznaczony dopiskienrREKRUTACJA NR 16/2010”
- kwestionariusz osobowy wedtug okienegoWZORU*

[¢)

Termin i miejsce skladania adres:
dokumentéw Lubelski Oddziat Wojewddzki

do 15 sierpnia 2010 rokudecyduje data wptywu do Oddziatu)

Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin

Wazne informacje

1. informacja o kolejnym etapie rekrutacji zostanieprzekazana
zakwalifikowanym kandydatom na adres e — mail, a wazie braku takiego
adresu — telefonicznie.

2. przed zatrudnieniem kandydat musi spetré warunki okre §lone w art. 112
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkéw publicznych

3. informacje o kandydatach stangiviformacg publiczry zgodnie
z art. 107b ww. ustawy

Zastrzegamy sobie mlwo$¢ kontaktu z kandydatami wybranymi na podstawieiapalokumentéw aplikacyjnych.
Dokumenty os6b, ktére nie zostaty wybrane na vamostisko w procesie rekrutacji, zostakomisyjnie zniszczone

*Wzér w Biuletynie Informacji Publicznej Lubelskiego OMFZ/Rekrutacje

Informacja o zadaniach Delegatury:

1)
2)

monitorowanie udzielanigwiadcze opieki zdrowotnej na terenie dziatania Delegatury;

rozliczanie zawartych umow, w zakresie zleconynepr@ddziat, w tym kontrola merytoryczna oraz kolatrfmrmalno-
rachunkowa dowodéw zakupgwiadcze;

wnioskowanie o przeprowadzenie kontiiadczeniodawcow;

przeprowadzanie kontroli realizacji uméw zawartyelwiadczeniodawcami z terenu dziatania Delegatury;
opracowywanie i przekazywanie do Oddzialu opinitydemcych zabezpieczenia dephcici do swiadczé opieki
zdrowotnej i cigtosci ich udzielaniaswiadczeniobiorcom oraz jako udzielanychswiadczér gwarantowanych przeg
Fundusz na obszarze dziatania Delegatury;

wnioskowanie o przeprowadzenie pg&iwai w sprawie zawierania umow o udzielafdgadcze opieki zdrowotnej;
udziat w przeprowadzanych przez Oddziat ppstvaniach w sprawie zawierania uméw o udzieldmimdczé opieki
zdrowotnej;

biezagcy nadzér nad finansowaniem kosztéwiadczé udzielonychswiadczeniobiorcom innym niubezpieczeni na
terenie wiaciwym Delegaturze;

wnioskowanie o podgie przez Oddziat czyndoi zmierzajcych do zmiany planu finansowego Oddziatu;




10) realizacja strategii i planéw dziatania Funduszmakresie polityki informacyjnej oraz lokalna wsp@pa z mediami;

11) regionalna wspdtpraca z podmiotami i uczestnikargstemu opieki zdrowotnejsrodowiskami medycznymi
swiadczeniodawcami w zakresie uzgodnionym z DyrektoOddziatu;

12) realizacja zadazwiazanych z obstug$wiadczeniobiorcéw;

13) wykonywanie czynn€ci zwigzanych z petnieniem przez Lubelski OW Funduszu djinknstytucji wiaciwej
w rozumieniu przepiséw o koordynacji zabezpieczespialecznego w zakresie udzielania rzeczowgpeiadcze opieki
zdrowotnej;

14) udziat w przygotowywaniu decyzji Dyrektora w indylialnych sprawach z zakresu ubezpieczenia zdrogoine
w zakresie okrdonym funkcjonugca w Oddziale procedar

15) wspétpraca z wkeiwymi komdrkami organizacyjnymi Oddziatu w zakeesealizowanych zada

16) realizacja zada w zakresie przyjmowania, przechowywania i wydawaarmdrukéw recept lekarskich, zgodnie
z okrelona w Oddziale procedsy

17) prowadzenie rejestrow danych zgodnie zéedaoscia rzeczovy Delegatury;

18) wykonywanie innych zadezleconych przez Dyrektora Oddziatu.

Zrodto: Wydziat Kadr i Szkole



