
 

 

Ogłoszenie o rekrutacji Nr 14/2010 

Nazwa i adres jednostki 
organizacyjnej 

Lubelski Oddział Wojewódzki                                                                  
Narodowego Funduszu Zdrowia                                                                              
ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin 

Nazwa stanowiska pracy i komórki 
organizacyjnej 

Referent/starszy referent  w Wydziale Świadczeń Opieki Zdrowotnej – 1 etat 
 

Miejsce wykonywania pracy Lublin 

Główne zadania na stanowisku 
 

- merytoryczna walidacja i weryfikacja raportów statystycznych z realizacji umów 
o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej 

- nadzór merytoryczny nad realizacją świadczeń opieki zdrowotnej 
- udział w postępowaniach w sprawie zawierania przez Oddział umów o udzielania 
świadczeń opieki zdrowotnej  

Wymagania stawiane kandydatom 
 

- wykształcenie min. średnie, preferowane wyższe medyczne lub związane  
  z organizacją ochrony zdrowia  
- znajomość zagadnień dotyczących zasad funkcjonowania, organizacji i zadań 

NFZ oraz wiedza o zasadach udzielania i zakresie świadczeń opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych   

- umiejętność prawidłowego redagowania dokumentacji urzędowej 
- umiejętność obsługi programów MS Word i MS Excel  na poziomie 

podstawowym 
- umiejętność analizy i syntezy danych 
- umiejętność pracy w zespole, komunikatywność 
- dobra organizacja pracy własnej, odpowiedzialność, dokładność 
- dyspozycyjność 
 
/na stanowisko starszego referenta: przy wykształceniu średnim wymagane jest 
 min. 3 - letnie doświadczenie zawodowe/ 
 

Wymagane dokumenty aplikacyjne 
- list motywacyjny oznaczony dopiskiem „ REKRUTACJA NR 14/2010” 
- kwestionariusz osobowy według określonego WZORU*  

 
Termin i miejsce składania 
dokumentów 
 
 

do 20 lipca 2010 roku (decyduje data wpływu do Oddziału) 
adres:  

 Lubelski Oddział Wojewódzki 
Narodowego Funduszu Zdrowia 
 ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin 
   

Ważne informacje 

1.  informacja o kolejnym etapie rekrutacji zostanie przekazana 
zakwalifikowanym kandydatom na adres e – mail, a w razie braku takiego 
adresu – telefonicznie. 

2.  przed zatrudnieniem kandydat musi spełnić warunki określone w art. 112 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych 

3.  informacje o kandydatach stanowią informację publiczną  zgodnie  
z art. 107b ww. ustawy 

Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu z kandydatami wybranymi na podstawie analizy dokumentów aplikacyjnych.  
Dokumenty osób, które nie zostały wybrane na ww. stanowisko w procesie rekrutacji, zostaną komisyjnie zniszczone. 

*Wzór w Biuletynie Informacji Publicznej Lubelskiego OW NFZ/Rekrutacje 
 

         Źródło: Wydział Kadr i Szkoleń

           


