Ogloszenie o rekrutacji Nr 13/2010

Nazwa i adres jednostki
organizacyjnej

Lubelski Oddzial Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin

Nazwa stanowiska pracy i komorki
organizacyjnej

Referent w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej — 4 etaty
uUMOWY na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikdéw

Miejsce wykonywania pracy

Lublin

Glowne zadania na stanowisku

- merytoryczna walidacja i weryfikacja raportow statystycznych z realizacji uméw
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej

- nadzor merytoryczny nad realizacja $wiadczen opieki zdrowotne;j

- udziat w postgpowaniach w sprawie zawierania przez Oddzial uméw o udzielania
$wiadczen opieki zdrowotnej

Wymagania stawiane kandydatom

- wyksztalcenie min. $rednie, preferowane wyzsze

- znajomos¢ zagadnien dotyczacych zasad funkcjonowania, organizacji i zadan
NFZ oraz wiedza o zasadach udzielania i zakresie §wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych

- umiejetnos¢ prawidtowego redagowania dokumentacji urzgdowe;j

- umiejgtnos¢ obstugi programoéw MS Word i MS Excel na poziomie
podstawowym

- umiejetnos¢ analizy i syntezy danych

- umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢

- dobra organizacja pracy wlasnej, odpowiedzialno$¢, doktadnos¢

- dyspozycyjnosc¢

Wymagane dokumenty aplikacyjne

- list motywacyjny oznaczony dopiskiem ,, REKRUTACJA NR 13/2010”
- kwestionariusz osobowy wedtlug okreslonego WZORU*

Termin i miejsce sktadania
dokumentow

do 9 lipca 2010 roku (decyduje data wplywu do Oddzialu)
adres:

Lubelski Oddzial Wojewodzki

Narodowego Funduszu Zdrowia

ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin

Wazne informacje

1. informacja o kolejnym etapie rekrutacji zostanie przekazana
zakwalifikowanym kandydatom na adres e — mail, a w razie braku takiego
adresu — telefonicznie.

2. przed zatrudnieniem kandydat musi spelni¢ warunki okre§lone w art. 112
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych

3. informacje o kandydatach stanowia informacj¢ publiczna zgodnie
z art. 107b ww. ustawy

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z kandydatami wybranymi na podstawie analizy dokumentoéw aplikacyjnych.
Dokumenty osob, ktére nie zostaly wybrane na ww. stanowisko w procesie rekrutacji, zostanq komisyjnie zniszczone.

*Wzor w Biuletynie Informacji Publicznej Lubelskiego OW NFZ/Rekrutacje

Zrédlo: Wydzial Kadr i Szkoler



http://www.nfz-lublin.pl/BIP/rekrutacja.html

