
              

  

Ogłoszenie o rekrutacji Nr 8/2010 

Nazwa i adres jednostki organizacyjnej 
Lubelski Oddział Wojewódzki                                                                   
Narodowego Funduszu Zdrowia                                                                               
ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin 

Nazwa stanowiska pracy i komórki 
organizacyjnej 

Referent albo starszy referent w Wydziale Spraw Świadczeniobiorców – 
umowa na zastępstwo na czas usprawiedliwionej nieobecności pracownika  
(istnieje możliwość zmiany rodzaju umowy w razie powstania wakatu) 
 

Miejsce wykonywania pracy Lublin 

Główne zadania na stanowisku 
 

- udzielanie informacji świadczeniobiorcom, świadczeniodawcom, płatnikom składek, 
osobom zainteresowanym ubezpieczeniem zdrowotnym oraz podmiotom w sprawach 
związanych z objęciem ubezpieczeniem, uprawnieniami i obowiązkami ubezpieczonych, 
realizacją świadczeń w ramach przepisów o koordynacji, regulacjach systemowych 

- weryfikacja danych o ubezpieczonych przekazywanych przez ZUS i KRUS na podstawie 
informacji o ubezpieczonych dostępnej w Oddziale 

- wydawanie, rejestrowanie oraz anulowanie dokumentów uprawniających do świadczeń 
opieki zdrowotnej wydawanych w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego 

- aktualizacja rejestru osób ubezpieczonych na obszarze działania Oddziału 
  Praca przy bezpośredniej obsłudze interesantów. 

Wymagania stawiane kandydatom 
 

- wykształcenie wyższe 
- minimum roczny staż pracy na stanowisku administracyjno – biurowym 
- znajomość ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień  podlegania ubezpieczeniu 
zdrowotnemu oraz zasad i zakresu udzielania świadczeń opieki zdrowotnej  

- umiejętność prawidłowego redagowania korespondencji urzędowej 
- umiejętność obsługi programów MS Word i MS Excel na poziomie podstawowym 
- predyspozycje psychofizyczne do pracy przy bezpośredniej obsłudze interesanta, w tym: 

komunikatywność, dobra organizacja pracy własnej, zdolność do pracy pod presją czasu, 
umiejętność radzenia sobie ze stresem 

- wysoka kultura osobista 
- dyspozycyjność  
- pożądane: znajomość języka niemieckiego i/lub języka angielskiego na poziomie 

komunikatywnym 

Wymagane dokumenty aplikacyjne 
- list motywacyjny 
- kwestionariusz osobowy według określonego WZORU*  

 
Termin i miejsce składania dokumentów 
 
 

do 21 maja 2010 roku (decyduje data wpływu do Oddziału) 
adres:  

 Lubelski Oddział Wojewódzki 
Narodowego Funduszu Zdrowia 
 ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin 
  REKRUTACJA NR 8/2010 

Dodatkowe informacje 

1.  przed zatrudnieniem kandydat musi spełnić warunki okre ślone w art. 112 ustawy  
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych 
2.  informacje o kandydatach stanowią informację publiczną  zgodnie z art. 107b ww. ustawy 

Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu z kandydatami wybranymi na podstawie analizy dokumentów aplikacyjnych.  
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej.  

Oferty niekompletne nie będą rozpatrywane.  
Oferty osób, które nie zostały wybrane na ww. stanowisko w procesie rekrutacji, zostaną komisyjnie zniszczone. 

*Wzór  w Biuletynie Informacji Publicznej  Lubelskiego OW NFZ/Rekrutacje 
 

Źródło: Wydział Kadr i Szkoleń 


