Ogtoszenie o rekrutacji Nr 7/2010

Nazwa i adres jednostki
organizacyjnej

Lubelski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin

Nazwa stanowiska pracy
i komorki organizacyjnej

Specjalista ds. bezpieamtwa i higieny pracy — samodzielne stanowisko
1/4 etatu (10 godzin tygodniowo) — rozklad czasacp do ustalenia

Miejsce wykonywania pracy

Lublin

Gtéwne zadania na stanowisku

Wykonywanie zadai stuzby bhp, w tym:

- dokonywanie kompleksowej oceny stanu BHP w Oddziale Lublinie
i w podlegtych Delegaturach

- zgtaszanie inicjatyw i wnioskéw do Dyrektora Oddaiav sprawie zapewnien
w zakladzie pracy bezpiecznych i higienicznych wa&dw pracy oraz nakytej
realizacji przepiséw prawa w tym zakresie

- przeprowadzanie instrukta ogélnego w dziedzinie bhgdadnowozatrudnionyg
pracownikéw i koordynowanie terminéw szkblekresowych z zakresu b
w odpowiednich przewidzianych prawem terminach

- ustalanie okolicznii i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w drodzezdpracy
oraz sporzdzanie i przechowywanie dokumentacji wypadkowej.

Wymagania stawiane kandydaton

- wyksztatcenie wytsze o kierunku lub specjalnéci w zakresie bhp
albo

- wyksztalcenie wysze i studia podyplomowe w zakresie bhp

- co hajmniej 2 — letni stegpracy w stabie bhp

+ znajomdac¢ przepisow prawa wiaiwych do realizowania zaddhp

- umiegtnaos¢ obstugi programoéw MS Word i MS Excel (na poziomie
podstawowym)

- umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej

- komunikatywnd¢,

- odpowiedzialné¢, zaangaowanie w pra¢

Wymagane dokumenty aplikacyjn

- list motywacyjny
e kwestionariusz osobowy wedtug okienegoWZORU*
- kserokopia dokumentu potwierdze¢go wyksztatcenie i kwalifikacje

Termin i miejsce skladania
dokumentow

do 14 maja 2010 roku(decyduje data wptywu do Oddziatu)
adres:
Lubelski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin
REKRUTACJA NR 7/2010

Dodatkowe informacje

1. pracownik NFZ moze podejmowa zatrudnienie u innego pracodawcy oraz
prowadzi¢ dziatalnosé gospodarca tylko za zgody Prezesa NFZ

2. przed zatrudnieniem kandydat musi spet@é warunki okre §lone w art. 112
ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkéw publicznych

3. informacje o kandydatach stanagiviformacg publiczra zgodnie z art. 107b

ww. ustawy

Zastrzegamy sobie nlbwvo$¢ kon

Kandydaci zakwalifikowani zostarpowiadomieni o terminie rozmowy wginej.

Oferty 0s6b, ktére nie zostaty

taktu z kandydatami wybranymi na podstawieiapalokumentow aplikacyjnych.

Oferty niekompletne nieddla rozpatrywane.

wybrane na ww. stéasko w procesie rekrutacji, zostakomisyjnie zniszczone

*Wzér w Biuletynie Informacji Publicznej Lubelskiego OMFZ/Rekrutacije



